
 

СОГЛАСОВАНО 

на заседании Управляющего совета  

МАОУ СОШ № 32 г. Томска  

Протокол  от «07» сентября  2021 

№  2 

                             

ПРИНЯТО 

на Общем собрании трудового 

коллектива 

Протокол от  «06» сентября  

2021 г. № 3 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  МАОУ СОШ №32  

г. Томска 

___________ М.Н. Крюкова 

приказ от 10.09. 2021   

№ 487-о 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о направлениях расходования средств,  

полученных от оказания платных  образовательных услуг 

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 32 

имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии г. Томска 

 

1. Основные положения 

1.1. Положение о направлениях расходования средств, полученных от оказания 

платных образовательных услуг в муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе № 32 имени 19-й гвардейской 

стрелковой дивизии г. Томска (далее – Положение)  определяет порядок и условия 

направления расходования внебюджетных средств, полученных от оказания платных 

образовательных услуг (далее  - ПОУ) в муниципальном автономном  

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 32 имени 19-й 

гвардейской стрелковой дивизии  г. Томска (далее МАОУ СОШ № 32  г. Томска). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии  с: 

 Гражданским Кодексом Российской Федерации (пп. 2,3 ст. 298); 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»» (главой 6 статьи 54, главой 13 статьи 101); 

 Федеральным законом от 03.11.2006 № 174 – ФЗ «Об автономном 

учреждении» (ч.9 ст.2, ч.2 ст. 3, ч.6 чст.4);  

 Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 

потребителей»; 

 Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденных 

постановлением   Правительства Российской Федерации  от 15.09.2020 № 

1441; 

 решением Думы города  Томска от 14.07.2010 г. № 1542 (ред. от 13.11.2015) 

«Об утверждении Порядка принятия решения об установлении тарифов (цен) 

на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и 

учреждениями  Города Томска, и  работы, выполняемые муниципальными 

предприятиями и учреждениями  Города Томска»; 

 постановлением администрации Города Томска от 09.11.2011 № 1230 (ред. от 

17.09.2015) «Об утверждении  Положения о тарифной  политике 

муниципального образования «Город Томск»; 

 постановлением администрации Города Томска от 17.10.2012 № 1235 (ред.  от 

14.04.2013) «Об утверждении  Положения об организации оказания платных 

услуг муниципальными учреждениями социальной сферы муниципального 

образования «Город Томск»; 

 постановлением администрации Города Томска от 30.12.2010 № 1425 (ред. от 

29.11.2012) «Об  утверждении Порядка  определения платы за оказание 

бюджетным муниципальным учреждением услуг (выполнение работ)  для 



граждан и юридических лиц»; 

 постановлением администрации Города Томска от 06.12.2011 г. №  1301 (ред. 

от 04.06.2013) «Об утверждении Методических рекомендаций по 

формированию цен (тарифов) на платные услуги, оказываемые 

муниципальными учреждениями  Города Томска  в сфере образования, 

культуры,  физической культуры и спорта, молодёжной и социальной 

политики»; 

 постановлением администрации Города Томска от 24.03.2011 № 249 (ред. от 

07.06.2016) «Об утверждении предельных цен на платные услуги 

муниципальных учреждений, в отношении  которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент образования администрации Города 

Томска»; 

 постановлением  администрации Города Томска от 24.03.2011 № 249   (ред. от 

18.05.2017г.) «Об утверждении предельных цен на платные услуги 

муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент образования администрации Города 

Томска»; 

 постановлением  администрации Города Томска от 24.03.2011 № 249   (ред. от 

19.05.2017г.) «Об утверждении предельных цен на платные услуги 

муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет департамент образования администрации Города 

Томска»; 

 постановлением  администрации Города Томска от 21.05.2018 № 396 «О 

внесении изменений в постановление администрации Города Томска от 

19.11.2010 № 1243 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений, в отношении которых  функции и полномочия учредителя 

выполняет департамент образования администрации Города Томска»; 

 Уставом МАОУ СОШ № 32 г. Томска, утвержденным приказом департамента 

образования администрации Города Томска от 02.12.2015 г. № 716 «Об 

утверждении новой редакции Устава и наделении полномочиями в сфере 

государственной регистрации» (с изменениями). 

1.3. Бухгалтерский учет операций, связанных с расходованием  средств,  полученных  

от оказания ПОУ,  осуществляется по договору с МБУ ЦБ МООУ г. Томска. 

II. Порядок поступления доходов, полученных от оказания платных 

образовательных услуг 

2.1. МАОУ СОШ № 32 г. Томска не является коммерческой организацией и в своей 

деятельности не преследует  извлечение прибыли. 

2.2. Денежные средства, полученные от оказания ПОУ, подлежат налогообложению 

в соответствии с действующим законодательством. 

2.3. На оказание каждой платной образовательной услуги составляется смета в 

целом на группу  получателей  одного вида ПОУ  и отдельно на каждого получателя, где 

определена цена платной образовательной услуги. 

2.4. Оплата за ПОУ производится в безналичном порядке через банки, после чего 

средства зачисляются на расчетный (лицевой) счет МАОУ СОШ  № 32 г. Томска. 

2.5. Передача наличных денег исполнителям, непосредственно оказывающим ПОУ,  

и другим лицам запрещена.  
ПI. Направления расходования средств, полученных от оказания платных  

образовательных услуг   
3.1. Доходы, полученные от оказания ПОУ в МАОУ СОШ № 32 г. Томска,  

распределяются следующим образом: 

3.1.1. вознаграждение педагогическим работникам по  договорам о возмездном 

оказании услуг по обучению-   до 60 % от дохода;  



3.1.2.  вознаграждение организатору ПОУ по договору о возмездном оказании услуг 

- 8000 руб. ежемесячно, независимо от дохода, полученного от оказанных ПОУ;  
3.1.3. отчисления на социальные нужды- 31,3 %;  начисление страховых взносов 

на внебюджетные средства – 27,1%; 
3 1.4. оплата коммунальных услуг без учета отопления - пропорционально доле 

платных ПОУ в расходах данной экономической статьи (без отопления учреждения) - 1,8 

%; 

3.1.5. оплата услуг сторонних организаций, обеспечивающих оказание ПОУ 

учреждением- 5,5% (услуги банка - 1,5 %) от дохода; услуги за обслуживание 

Централизованной бухгалтерией - до 4% от дохода; 

3.1.6. перечисления на проведение общегородских (отраслевых) мероприятий - 4 % 

от дохода; 

3.1.7.  ежемесячная стимулирующая надбавка директору МАОУ СОШ № 32 г. 

Томска в размере 3% от доходов, полученных учреждением от  оказания платных 

образовательных услуг за предыдущий месяц (за исключением доходов от оказания 

платных услуг по организации летнего оздоровительного отдыха);  начисление надбавки 

производится пропорционально отработанному времени без применения районного 

коэффициента; 

3.1.8. все оставшиеся денежные средства после уплаты налогов принимаются за 100 

% и расходуются следующим образом: 

 на оплату услуг охраны физическим лицом - 10%; 

 на оплату услуг связи (в т.ч. Интернет, междугородняя связь и т.п.) - 3%;. 

 на транспортные услуги (в т.ч. оплата проезда командировочных и т.п.) - 1 %; 

 на приобретение расходных материалов (канцелярские, электротовары, 

сантехнические материалы, запчасти к оргтехнике и другому оборудованию, 

мягкий инвентарь, материалы для текущего ремонта и т.п.), проведения  

работ по благоустройству – 35%;  

 на оплату прочих услуг сторонних организаций (в т.ч. информационные, 

рекламные, полиграфические, подписка на периодические издания, 

повышение квалификации, организация и проведение комплексных 

медицинских осмотров сотрудников, организация и проведение экскурсий и 

других культурно-массовых мероприятий для учащихся и т.п.) - 13 %»; 

 на прочие расходы (в т.ч. расходы на участие в различных выездных 

мероприятиях;  расходы на оплату   организационных сборов за участие в 

различных мероприятиях;   расходы на оплату штрафов, пеней за нарушение 

требований действующего законодательства; расходы на приобретение 

кубков, призов, цветов для награждения и т.п.) - 6 %»; 

 на укрепление материально-технической базы МАОУ СОШ № 32 г. Томска (в 

т.ч. приобретение оргтехники, мебели, оборудования, спортивного и 

хозяйственного инвентаря, пополнение библиотечного фонда и т.п.) - 25%; 

 материальное поощрение  работников за эффективность и высокое качество 

образовательной деятельности по итогам работы за учебный период: 

четверть, полугодие, год – 7%. 

3.2. Денежные средства, полученные   целевым назначением, расходуются в 

соответствии с обозначенной целью. Если целевое назначение   взноса не указано, то 

денежные средства расходуются в соответствии с п. 3.1.8 раздела 3 настоящего 

Положения. 

IV. Заключительные положения 

 4.1. Настоящее Положение принимается   Общим собранием трудового коллектива, 

согласуется Управляющим советом МАОУ СОШ № 32 г.  Томска и  утверждается 

(вводится в действие) приказом директора. 



4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 4.1 настоящего 

Положения. 

4.4. После принятия  в новой редакции Положения  (или изменений   отдельных его 

пунктов и разделов, дополнений к ним) предыдущая  редакция Положения автоматически 

утрачивает силу. 
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