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ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном спортивном клубе «Спринт» 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 32 

имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии г. Томска 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение о школьном спортивном клубе «Спринт» 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 32 имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии г. Томска 

(далее – Положение)  является локальным нормативным актом муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 

32 имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии г. Томска (далее – общеобразовательная  

организация или МАОУ СОШ № 32 г. Томска), определяющим  правила осуществления 

деятельности    школьного спортивного клуба «Спринт» (далее - ШСК),   не являющегося 

юридическим лицом. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Федеральным Законом от 01.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре 

и спорте в РФ»; 

 Перечнем поручений Президента РФ по итогам заседания Совета по 

развитию физической культуры и спорта 10 октября 2019 г. от 22 ноября 

2019 года № Пр -2397; 

 приказом Минпросвещения России от 23 марта 2020 года № 117 «Об 

утверждении порядка осуществления деятельности школьных спортивных 

клубов (в том числе в виде общественных объединений), не являющихся 

юридическими лицами»; 

 Методическими рекомендациями по созданию школьных спортивных клубов 

общеобразовательных организаций, утвержденных Министерством 

просвещения Российской Федерации 28 сентября 2021 г. № 06-100;   

 Уставом МАОУ СОШ № 32 г. Томска. 

1.3. Формирование системы школьных спортивных клубов является неотъемлемой 

частью реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование», плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства на период до 2027года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021г. № 122-р); Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на период до 2030 года (распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 24 ноября 2020 года № 3081-р),  Стратегии воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р,  Межотраслевой программы развития школьного спорта до 

2024 года (совместный приказ Министерства спорта Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 17 февраля 2021года № 86/59).  

 



1.4.   Деятельность ШСК имеет важное общественное значение для формирования 

устойчивой  мотивационной здоровой позиции учащихся общеобразовательной 

организации в отношении физической культуры и спорта, предотвращения возможности 

вовлечения их в антисоциальную деятельность. 

1.5. ШСК, созданный на базе МАОУ СОШ № 32 г. Томска, осуществляет свою 

деятельность в следующей организационно-правовой форме: в качестве структурного 

подразделения  общеобразовательной организации.   

1.6. ШСК может привлекать к организации физкультурно-спортивной  работы с 

учащимися, подготовке  и проведению соревнований, физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий, к выполнению тестов (испытаний) ВФСК ГТО волонтеров: 

родителей (законных представителей) учащихся, воспитанников ШСК, закончивших 

обучение в общеобразовательной организации. Порядок привлечения указанных лиц, их 

права и обязанности определяются локальными актами общеобразовательной 

организации. 

1.7. Деятельность ШСК осуществляется  в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом МАОУ СОШ №32 г. Томска, 

регламентируется настоящим Положением и иными локальными актами  

общеобразовательной организации. 

 

2. Цель и задачи деятельности ШСК 

2.1. Целью создания и деятельности ШСК является вовлечение учащихся МАОУ 

СОШ №32 г. Томска в систематические занятия физической культурой; формирование 

здорового образа жизни, а также развитие и популяризация традиций Томской области в 

области физической культуры и спорта.    

2.2. Деятельность  ШСК направлена на решение следующих основных задач: 

- вовлечение учащихся в систематические занятия физической культурой и спортом; 

- организация  и проведение спортивных, физкультурных  и оздоровительных 

мероприятий на базе общеобразовательной организации, в том числе этапов 

Всероссийских соревнований учащихся по различным видам спорта; 

- участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных 

организаций; 

- развитие волонтерского движения по организации массовых мероприятий и 

пропаганде здорового образа жизни; 

- повышение эффективности пропаганды идей физической культуры, школьного и 

массового спорта и здорового образа жизни; 

-организация спортивно-массовой работы с учащимися, имеющими отклонения в 

состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья; 

- оказание содействия  учащимся, членам спортивных сборных команд МАОУ СОШ 

№ 32 г. Томска  в создании необходимых условий для эффективной организации 

образовательного и тренировочного процессов. 

2.3. В целях  реализации основных задач ШСК осуществляет: 

 организацию и проведение физкультурно-оздоровительной и спортивно-

массовой работы, расширение спектра секционной и досуговой работы, в том 

числе для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 организацию и проведение  социально-значимых мероприятий: Всероссийские 

спортивные соревнования (игры) школьников «Президентские состязания», 

«Президентские спортивные игры», фестивали, акции; 

 организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, а также 

подготовка учащихся к выполнению испытаний (тестов) Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ВФСК 

ГТО); 



 подготовку и формирование команд МАОУ СОШ №32 г. Томска по видам 

спорта и обеспечение их участия  в соревнованиях различного уровня; 

 поощрение учащихся, добившихся высоких результатов в физкультурно-

спортивной работе; 

 обновление форм воспитания в области физической культуры и спорта для 

развития творческих, интеллектуальных и физических возможностей 

учащихся; 

 обеспечение условий для индивидуализации обучения, профессиональной 

ориентации, выявления и поддержки учащихся, проявивших выдающиеся 

способности в области физической культуры и спорта, в том числе для 

социализации учащихся с ограниченными возможностями здоровья средствами 

физической культуры и спорта; 

 совершенствование комплексных мероприятий  по повышению компетенций 

учителей физической культуры, педагогов дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта; 

 развитие потенциала физкультурно-спортивной деятельности для 

профилактики вредных привычек, асоциального поведения, пропаганда 

занятий физической культурой и спортом, ведения здорового образа жизни, 

нравственных, духовных и гражданских ценностей; 

 представление администрации предложений по совершенствованию системы 

физической культуры и спорта, а также развитию  материально-технической 

базы  в общеобразовательной организации; 

 организацию и проведение информационной и пропагандистской 

деятельности, воспитание физических и морально-волевых качеств, 

социальной активности школьного сообщества посредством занятий 

физической культурой и спортом,  включая меры по популяризации социально 

значимых  мероприятий: Всероссийских спортивных соревнований (игр) 

школьников «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», 

фестивалей, ВФСК ГТО, акций и иных;  

 проведение работы по привлечению учащихся, имеющих отклонения в 

состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья, к проведению 

массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. 

 

3. Основные направления деятельности, формы и режим  работы ШСК 

3.1. Основными направлениями деятельности ШСК являются: 

 освоение программ внеурочной деятельности, позволяющих учащимся 

значительно повысить интерес к    учебному предмету «Физическая культура» 

и двигательной активности в целом; 

 дополнительное образование: освоение дополнительных общеобразовательных 

программ  (спортивные секций по различным видам  спорта для детей и 

взрослых); 

 спортивно-массовое направление: организация и проведение социально 

значимых, спортивно-массовых мероприятий (соревнований, спартакиад, 

олимпиад) по различным видам спорта; 

 физкультурно-оздоровительное направление: организация и проведение 

конкурсных мероприятий, дней спорта, спортивных праздников, приуроченных 

к знаменательным датам, общественно значимым спортивным событиям 

(Олимпийским играм, универсиадам и т.п.); 

 пропаганда физической культуры, школьного и массового спорта, здорового 

образа жизни, волонтерского движения для всех участников образовательных 

отношений. 



3.2. Формы организации работы ШСК, методы и средства выбираются ШСК в 

соответствии со спецификой основных направлений его деятельности, а также возрастом 

учащихся с учетом состояния здоровья. 

3.3. Основные формы работы ШСК: занятия в секциях, группах и командах, 

комплектующихся с учетом пола, возраст, уровня физической и спортивно-технической 

подготовки, а также состояния здоровья. 

3.4. В целях реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

организации внеучебного времени учащихся и создания наиболее благоприятного режима 

для их обучения ШСК осуществляет свою деятельность в течение всего учебного года, 

включая каникулы, в соответствии с расписанием занятий ШСК (графиками, планами 

физкультурно-спортивных мероприятий). 

3.5. Утверждение расписания ШСК осуществляется директором МАОУ СОШ № 32 

г. Томска. 

 

4. Основы деятельности ШСК 

4.1 ШСК   имеет  свое название, может иметь собственную эмблему, наградную 

атрибутику, спортивную форму. Информация о  ШСК и его деятельности представлена в  

информационно разделе «ШСК»  на официальном сайте МАОУ СОШ №32 г. Томска. 

4.2. Деятельность ШСК в МАОУ СОШ № 32 г. Томска осуществляется: 

- как внеурочная деятельность в рамках реализации основных общеобразовательных 

программ (внеурочная деятельность  является неотъемлемой  частью основных 

общеобразовательных программ, участие в которых является обязательным для 

учащихся); 

- как деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ 

(обучение по дополнительным общеразвивающим программам не является обязательным 

и осуществляется на добровольной основе) на базе общеобразовательной организации; 

- как деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ 

разного уровня, в том числе городских программ воспитания и дополнительного 

образования в области физической культуры и спорта (осуществляется на добровольной 

основе); 

-как деятельность по организации участия учащихся и их сопровождения  в 

социально значимых  мероприятиях: Всероссийских спортивных соревнований (играх) 

школьников «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», 

фестивалей, ВФСК ГТО, акций и иных. 

4.3. Деятельность ШСК согласовывается с комплексным планом работы 

общеобразовательной организации,  с календарным планом воспитательной работы, 

календарными планами районных и городских спортивных, военно-патриотических и 

туристских массовых мероприятий. 

4.4. ШСК осуществляет свою деятельность на основе демократических ценностей, 

принципов гласности, инициативы и самодеятельности своих членов, выборности 

руководящих органов и отчетности их перед коллективом.   

4.5. Основными принципами создания и деятельности ШСК являются 

добровольность, равенство возможностей, сотрудничество детей и взрослых, 

самоуправление и соблюдение законности. 

 

5. Управление деятельностью ШСК 

5.1. Общая структура ШСК  представлена в приложении 1 к настоящему 

положению. 

5.2. Руководитель ШСК назначается приказом директора МАОУ СОШ № 32 г. 

Томска. 



5.3. Руководитель ШСК  действует от имени ШСК и по согласованию с органом 

самоуправления ШСК (Советом СШК), осуществляет свою деятельность в соответствии с  

функциональными обязанностями  руководителя ШСК. 

5.4. Руководитель ШСК осуществляет: 

- общее руководство текущей деятельностью ШСК; 

- контроль (совместно с заместителем директора по УВР)  по всем направлениям 

деятельности ШСК; 

-ведет  заседания ШСК; 

-представляет интересы в администрации МАОУ СОШ № 32 г. Томска, при 

взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами 

5.5. Органом самоуправления ШСК является общее собрание ШСК, Совет ШСК. 

5.6. Общее собрание членов ШСК созывается  по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год.  

5.7. На общем собрании членов ШСК избирается Совет ШСК из числа учащихся, 

спортсменов-активистов, организаторов физической подготовки классов, родителей, 

педагогических работников, представителей социальных партнеров ШСК. 

5.8. В период между общими собраниями ШСК руководство деятельностью ШСК 

осуществляет Совет ШСК. 

5.9. Совет ШСК 

5.9.1. осуществляет свою деятельность в соответствии с положением  о Совете ШСК; 

5.9.2. состав Совета ШСК утверждается приказом директора МАОУ СОШ № 32 г. 

Томска; 

5.9.3. в состав Совета ШСК могут входить от 5 до 8 человек; 

5.9.4. заседания Совета ШСК проводятся не реже 1 раза в  2 месяца (учебную 

четверть); 

5.9.5. решения принимаются на заседаниях Совета ШСК простым большинством 

голосов от общего числа присутствующих членов Совета ШСК. 

5.10. Компетенции  Совета ШСК: 

 принимает решение о названии ШСК; 

 утверждает символику ШСК; 

 утверждает план работы на год и ежегодный отчет о работе ШСК; 

 принимает решения о приеме и исключении членов ШСК; 

 организует проведение общешкольных спортивных мероприятий; 

 отвечает за выполнение плана работы ШСК, заслушивает отчеты членов ШСК 

о выполнении запланированных мероприятий; 

 обеспечивает систематическое информирование обучающихся и родителей 

(законных представителей) о деятельности ШСК; 

 обобщает накопленный опыт работы и обеспечивает развитие лучших 

традиций деятельности ШСК; 

 готовит предложения руководителю ШСК о поощрении членов ШСК, 

обеспечивших высокие результаты в организационной, физкультурно-

оздоровительной, спортивно-массовой, военно-патриотической работе. 

 

6. Условия и порядок приобретения  и утраты членства ШСК. Права и 

обязанности членов ШСК 

6.1. Членами ШСК могут быть педагогические работники,  учащиеся МАОУ СОШ 

№32 г. Томска,   родители (законные представители) учащихся. 

6.2. Списочный состав членов ШСК утверждается приказом  директора 

общеобразовательной организации. 

6.3.  Утрата членства ШСК возникает в случае: 

- выбытия (отчисления) учащегося из общеобразовательной организации; 



- выбытия (отчисления)  учащегося  из объединений дополнительного образования, 

работа которых организована на базе  МАОУ СОШ № 32 г. Томска; 

- выбытия (отчисления) учащегося из группы учащихся, осваивающих рабочую 

программу внеурочной деятельности. 

6.4. Все члены ШСК имеют равные права. На всех членов ШСК  возложены  равные 

обязанности. 

6.5. Члены ШСК имеют право: 

 избирать и быть избранными в орган самоуправления   ШСК (Совет ШСК); 

 участвовать во всех мероприятиях, в организации мероприятий, проводимых 

ШСК; 

 вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности ШСК; 

 использовать символику ШСК; 

 входить в состав сборных команд ШСК; 

 получать всю необходимую информацию о деятельности ШСК. 

6.6.Члены ШСК обязаны: 

 соблюдать настоящее Положение; 

 соблюдать правила безопасности на занятиях в спортивном зале и 

пришкольных спортивных площадках; 

 выполнять решения, принятые Советом ШСК; 

 бережно относиться к оборудованию, сооружениям и иному имуществу 

общеобразовательной организации; 

 показывать личный пример здорового образа жизни, пример высокой культуры 

спортсмена и болельщика. 

 

7. Источники формирования  денежных средств и иного имущества  ШСК 

7.1. Для осуществления своей деятельности ШСК использует недвижимое 

имущество (объекты спорта) и движимое имущество (необходимое спортивное 

оборудование и инвентарь) МАОУ СОШ №32 г. Томска. 

7.2. Для  эффективного  осуществления  деятельности  ШСК  общеобразовательная 

организация   может предоставлять возможность использования материально­ 

технической базы организаций дополнительного образования, учреждений культуры и 

спорта в порядке, определяемом директором  общеобразовательной организации.  

7.3.  Финансирование  деятельности ШСК осуществляется за счет бюджетных    

средств.  

7.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом МАОУ 

СОШ №32 г. Томска ШСК имеет право привлекать дополнительные финансовые средства 

за счет предоставления   платных образовательных услуг, целевые спонсорские средства, 

благотворительные пожертвования юридических и физических лиц. 

 

8.   Кадровое обеспечение деятельности ШСК 

8.1.  Обеспечение  деятельности  ШСК  осуществляют  педагогические  

работники общеобразовательной организации, соответствующие общим 

требованиям, предъявляемым   к  данной   категории   работников:   учителя   

физической   культуры, педагоги дополнительного образования, классные 

руководители. 

8.2. Утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания 

ШСК относится к компетенции директора  общеобразовательной организации. 

 

 

 

 



9. Учет и отчетность деятельности  ШСК 

9.1. Официальный учет всей работы ШСК ведется в журнале установленной 

формы по следующим разделам: 

 состав   Совета   ШСК,   учителей   физической   ку.льтуры,   педагогов 

дополнительного образования и других специалистов в области физической 

культуры и спорта, осуществляющих свою деятельность в ШСК; 

 расписание занятий;  

 списочный состав членов ШСК; 

 журналы групп (в спортивных секциях); 

 положение о Совете ШСК;  

 списочный состав Совета ШСК;  

 протоколы заседания Совета ШСК;  

 календарный план спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной, 

секционной и досуговой работы на учебный год; 

 план спортивно-массовых, физкультурно-спортивных и социально-значимых 

мероприятий на учебный год; 

 положения и отчёты о проведении социально-значимых, спортивно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий; протоколы соревнований; 

 дополнительные образовательные программы по направлениям деятельности; 

 учебные планы к программам дополнительного образования; 

 пакет документов по предупреждению травматизма; 

 результаты и итоги участия в соревнованиях образовательной организации;  

 копии годовых отчетов о проделанной работе. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение принимается   Педагогическим  советом МАОУ СОШ 

№ 32 г. Томска, согласуется Управляющим советом МАОУ СОШ № 32 г.  Томска и  

утверждается (вводится в действие) приказом директора. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 10.1 настоящего 

Положения. 

10.4. После принятия  в новой редакции Положения  (или изменений   отдельных его 

пунктов и разделов, дополнений к ним) предыдущая  редакция Положения автоматически 

утрачивает силу. 
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