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План  

научно - методической деятельности  

МАОУ СОШ № 32 г. Томска 

(2024-2025 учебный год) 

Методическая тема: совершенствование профессиональных компетенций в условиях перехода 

на обновленные ФГОС и инновационного развития системы общего образования. 

Цель: создание условий для совместного проектирования, поддержки «точек роста» педагогов 

в области совершенствования мастерства и профессионального роста, развития образовательной ор-

ганизации при реализации государственной образовательной политики. 

Задачи: 

1. стимулировать педагогов к освоению и внедрению новшеств  в реализации ФГОС, инноваци-

онных проектов и программ разных уровней;  

2. продолжить широкое внедрение на основе сетевого взаимодействия корпоративной модели 

совершенствования мастерства педагогов, обеспечивающей их персонифицированное про-

фессиональное развитие, методическую подготовку с нацеленностью на достижение планиру-

емых образовательных результатов;  

3. способствовать успешной адаптации и  профессиональному становлению молодых учителей, 

развитию института наставничества; 

4. способствовать обобщению и тиражированию лучшего педагогического опыта, повышению 

культуры публичного представления результатов педагогической деятельности при подготов-

ке и участии в профессиональных конкурсах; 

5. способствовать внедрению и овладению современными технологиями и методиками работы с 

детьми с разными ресурсными возможностями и потребностями, одаренными и талантливыми 

в процессе формирования функциональной грамотности.             

Мероприятия по основным направлениям научно – методической деятельности  

в 2024 – 2025 учебном году  

Направление 1: заседания Методического совета 
№№ Мероприятие  Сроки прове-

дения 

Ответственные Планируемый  

 результат, форма 

представления 

1.1. Заседание 1 

1.Анализ работы за 2023-

2024 учебный год, утвер-

ждение плана научно-

методической работы на 

новый учебный год.  

2. Утверждение: 

- рабочих программ по 

предметам, курсам ВУД 

НОО, ООО и СОО на осно-

ве ФГОС и ФООП, 

- дополнительных общеоб-

разовательных,  

-элективных курсов,  

ПОУ, 

- программ специалистов 

ППС, учителей – логопе-

дов, педагогов – психоло-

До 05 сентября 

2024 

Тужикова Т.А. 

Невгод Н.И.   

Колмогорова Н.Л. 

Руководители МО,  

ППС, проектных/ ре-

сурсных лабораторий 

Протокол заседания 

Методического со-

вета 



гов, социального педагога. 

3. Согласование планов 

работы МО, ресурсной ла-

боратории, иных организа-

ционных структур. 

4. Согласование: 

- подпрограммы ОО 

«Наставничество»; 

- индивидуальных про-

грамм профессионального 

развития, включая темы 

самообразования педаго-

гов, 

- планов наставников и мо-

лодых педагогов,  

-тематики проектных работ 

педагогов и школьников.  

5. Утверждение графика 

проведения предметных 

недель/декад. 

1.2.  Заседание 2 

1. Развитие деятельности 

по магистральным направ-

лениям, ключевым услови-

ям ШМПР. 

2.Методические аспекты 

сопровождения педагогов и 

обучающихся в формиро-

вании функциональной 

грамотности. 

2. Сетевые события РВЦИ 

во взаимодействии с вуза-

ми на 2024 – 2025 учебный 

год: содержательные 

направления.  

4.Утверждение КИМов для 

проведения администра-

тивного контроля по пред-

метам на уровнях НОО, 

ООО, СОО. 

 

4 неделя октяб-

ря - начало но-

ября 

Тужикова Т.А. 

Руководите-

ли/координаторы орга-

низационных структур 

Обеспечение эф-

фективной реализа-

ции Программы 

развития, плана ме-

роприятий («до-

рожной карты»)  

 

1.3. Заседание 3 

1.Вклад в развитие и  каче-

ство системы общего обра-

зования Томской области:  

подпрограмма ОО 

«Управление качеством: 

ВСОКО и объективность 

оценивания  образователь-

ных результатов»,  работа 

МО, организационных 

структур в I полугодии. 

 2. Итоги школьного этапа 

ВСОШ, участия в конкур-

сах перечня Минпросвеще-

ния. 

 

Конец декабря - 

2 неделя  

января 

 

Тужикова Т.А. 

Невгод Н.И. 

Цвенгер Н.В. 

Руководите-

ли/координаторы орга-

низационных структур 

 

 

 

Результативность 

участия в город-

ском туре предмет-

ных  олимпиад. 

 



1.4. 

 
Заседание 4 

1.Утверждение КИМов для 

проведения промежуточной 

аттестации. 

2. Обеспечение организо-

ванного  и качественного 

проведения научно-

практической конференции 

(направленность и тематика 

секций), Пироговского пе-

дагогического форума. 

 

2-3неделя апре-

ля 

Тужикова Т.А. 

Заместители директора 

по УВР 

Руководите-

ли/координаторы орга-

низационных структур 

 

Результаты обоб-

щения и тиражиро-

вания опыта. 

Утвержденные 

КИМы.  

1.5. Заседание 5 

1.Результаты работы Мето-

дического совета в 2024 – 

2025 учебном году. 

3 неделя мая 

2025 

 Протокол МС 

Направление 2: заседания Методической службы 

2.1 Заседание 1 

1.Организация работы 

службы в    2024-2025 

учебном году.  

2.  Стратегия развития 

школы: задачи  и перспек-

тивы методической/ научно 

– методической работы в  

2024 – 2025 учебном году  

(Тужикова Т.А. , замести-

тель директора по НМР): 

-утверждение стратегиче-

ской цели деятельности 

МАОУ СОШ № 32 г. Том-

ска в текущем учебном го-

ду; 

-утверждение методиче-

ской темы образовательной 

организации; 

3.Стратегические вопросы 

инновационной деятельно-

сти МАОУ СОШ № 32 г. 

Томска в контексте проекта 

ШМПР, Программы разви-

тия, целевых подпро-

грамм/проектов (Тужикова 

Т.А.); 

4.Утверждение плана мето-

дической работы на год. 

До 05 сентября 

2024 

Тужикова Т.А. 

Невгод Н.И.   

Колмогорова Н.Л. 

 

Протокол МС 

2.2 Заседание 2 

1.Цели, задачи научно-

методиче-

ской/методической работы 

на основе результатов са-

модиагностики. 

2.  Содержательные аспек-

ты подготовки педагогами 

рекомендаций для участни-

ков образовательных отно-

шений по совершенствова-

нию качества образования, 

поддержке обучающихся. 

4 неделя октяб-

ря - начало но-

ября 

Тужикова Т.А. 

 

Протокол МС 



2.3 Заседание 3 

1.Результаты работы МО, 

иных организационных 

структур в 1 полугодии 

2024-2025 учебного года. 

2. Адаптация и закрепление 

в коллективе моло-

дых/начинающих/вновь 

принятых  педагогов, воз-

можности профессиональ-

ного совершенствования на 

основе выявленных 

профдефицитов. 

 

Конец декабря - 

2 неделя  

января 

 

Тужикова Т.А. 

Невгод Н.И. 

Цвенгер Н.В. 

 

 

 

Протокол МС 

2.4 Заседание 4 

1.Целевые ориентиры под-

проекта ПР «Наставниче-

ство молодых /начинающих 

педагогов»: результаты 

внутришкольного месячни-

ка по наставничеству, кон-

курса «Нестандартный 

урок». 

2. Реализация ИППР педа-

гогическими работниками. 

2-3неделя апре-

ля 2025 

Тужикова Т.А. 

Колмогорова Н.Л. 

Солодова И.Н. 

Невгод Н.И. 

Протокол МС 

2.5 Заседание 5 

1.Результаты работы Мето-

дической службы в 2024 – 

2025 учебном году. 

2. Перспективы развития 

методической работы в 

2025-2026 учебном году. 

3 неделя мая 

2025 

Тужикова Т.А. 

 

Протокол МС 

Направление 3: деятельность по реализации инновационных проектов/программ РВЦИ, базо-

вой организации ФИП ТОИПКРО  

Инновационный проект РВЦИ «Совершенствование педагогических компетенций по сопро-

вождению школьников в процессе обучения и воспитания, конкурсном и олимпиадном движе-

нии» (согласно распоряжению ДОО ТО от 15.09.2023.№ 1450 – р,  плану на год) 

3.1. Подготовка и проведение сетевых образовательных событий  для педагогиче-

ских/руководящих работников: 

3.1.1. сетевая секция в фор-

мате  экспертной сес-

сии региональных Ма-

кариевских чтений 

(совместно с Томской 

митрополией, ТДС, 

ТГПУ, сетевыми парт-

нерами). 

31.10- 06 ноября  

2024 
Тужикова Т.А. 

Руководители МО, ресурс-

ной лаборатории по музей-

ной педагогике, ЦГО, 

школьного музея 

 

Программа, пре-

зентации и статьи 

педагогов, итого-

вая справка, раз-

мещение инфор-

мации на сайтах 

МАОУ СОШ № 

32 г. Томска и ор-

ганизаций - парт-

неров 

3.1.2.  Открытый Пирогов-

ский педагогический 

форум (апрель, межре-

гиональный уровень с 

международным уча-

стием) 

17-18 апреля 

2025 

Тужикова Т.А. 

Руководители МО, ресурс-

ной лаборатории по музей-

ной педагогике, ЦГО, 

школьного музея 

 

Программа, пре-

зентации и статьи 

педагогов, отчет, 

размещение ин-

формации на сай-

тах ТРЦ «Пуль-

сар», МАОУ 

СОШ № 32 г. 

Томска 

3.1.3. сетевая  педагогиче-

ская площадка  по ду-
Апрель - май  Тужикова Т.А. Программа, пре-

зентации и статьи 



ховно-нравственному 

воспитанию в формате  

экспертной сессии ре-

гиональных Дней сла-

вянской письменности 

и культуры 

2025 Руководители МО, ресурс-

ной лаборатории по музей-

ной педагогике, ЦГО, 

школьного музея 

 

педагогов, отчет, 

размещение ин-

формации на сай-

тах ТРЦ «Пуль-

сар», МАОУ 

СОШ № 32 г. 

Томска 

3.2. Организация мероприятий  в  рамках коуча/сопровождения:  

3.2.1. Методические интен-

сивы МО, семинар-

консультация сов-

местно с МАУ ИМЦ г. 

Томска. 

Октябрь 2024 

года 

Тужикова Т.А. 

Томилина Е.Н. 

Руководители МО 

Программа,  раз-

мещение инфор-

мации на сайтах 

МАОУ СОШ № 

32 г. Томска, 

МАУ ИМЦ г. 

Томска 

3.2.2. Сетевой педагогиче-

ский клуб: 

-экспертные и ментор-

ские сессии (октябрь, 

апрель); 

-стажировочные практи-

ки и пробы «наставник – 

педагог» (январь - фев-

раль); 

-участие в муниципаль-

ных квизах для молодых 

педагогов. 

В течение года Тужикова Т.А. 

Ялунер О.В. 

 

Программы сес-

сий,  

информация на 

сайте МАОУ 

СОШ № 32 г. 

Томска 

3.3. Внедрение в образовательную среду ОО модели совершенствования управленческих компе-

тенций руководителей МО 

3.3.1. Широкое внедрение 

модели оценки эффек-

тивности деятельности 

МО, вклада в качество 

образования Томской 

области, направленно-

сти на ликвида-

цию/профилактику 

профдефицитов 

1 раз в полугодие Тужикова Т.А. 

Руководители МО 

Карта деятельно-

сти МО (полуго-

дие, год), инфор-

мация на МС. 

3.4. Научно-методическая поддержка организационных структур ППС, ЦГО и других в процессе 

реализации ФГОС 

3.4.1. Внедрение сетевых 

моделей Центра ме-

диаобразования, ЦГО, 

сетевых образователь-

ных событий в их рам-

ках, их интеграция с  

ДОО «Мы», Центром 

детских инициатив 

В течение года Заместители директора по 

ВР 

Руководители ЦГО, ЦМО 

Положения о се-

тевых событиях,  

итоговая справка, 

размещение ин-

формации на сай-

те. 

3.4.2. Внедрение сетевых 

образовательных со-

бытий ЦГО, ресурсной 

лаборатории по му-

зейной педагогике. 

В течение года Тужикова Т.А. 

Томилина Е.Н. 

Положения о со-

бытиях, размеще-

ние информации 

на сайтах  

3.4.3. Внедрение модели 

ИППР в рамках базо-

вой организации ФИП 

ТОИПКРО. 

В течение года Тужикова Т.А. 

Управленческая команда 

размещение ин-

формации на сай-

те МАОУ СОШ 

№ 32 г. Томска.  



3.5. Мероприятия по раз-

витию собственной 

инновационной сети: 

- реализация деятель-

ности ресурсной лабо-

ратории по музейной 

педагогике. 

В течение года Тужикова Т.А. 

 

 

Планы деятельно-

сти на год, прото-

колы заседаний  

3.6. Научно-методическая 

поддержка ППС: 
- собеседование с руко-

водителем ППС (сен-

тябрь, декабрь, май); 

- экспертиза методиче-

ских продуктов при реа-

лизации обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО; 

- апробация программ 

специалистов ППС. 

В течение года Тужикова Т.А. 

Цвенгер Н.В. 

Невгод Н.И. 

Колмогорова Н.Л. 

Единая комплекс-

ная модель ППС, 

протокол МС о 

рекомендации к 

изданию  дневни-

ков для проведе-

ния диагностики 

при реализации 

обновленных 

ФГОС 

3.7. Реализация других 

мероприятий проек-

та  РВЦИ (по от-

дельному плану се-

ти)  

В течение года Тужикова Т.А. 

Руководители МО, ресурс-

ных лабораторий, ЦГО, 

ЦМО 

 

Выполнение го-

дового плана, 

отчет в ОГБУ 

РЦРО (по ито-

гам календарно-

го года, декабрь) 

Базовая организация ФИП ТОИПКРО по внедрению модели совершенствования про-

фессиональных компетенций на основе выявленных профессиональных дефицитов 

1. Реализация плана 

мероприятий по 

апробации модели 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций на ос-

нове выявленных 

профессиональных 

дефицитов: сопро-

вождение ИППР  

В течение года Тужикова Т.А. 

Управленческая команда 

Аттестуемые педагоги 

Модель совер-

шенствования 

профессиональ-

ных компетен-

ций на основе 

выявленных 

профессиональ-

ных дефицитов, 

апробированная 

в условиях 

МАОУ СОШ № 

32 г. Томска  
Направление 4: непрерывное совершенствование профессиональных компетен-

ций/мастерства педагогическими работниками, обобщение и распространение опыта 

1. Координирование и  

мониторинг прохож-

дения педагогиче-

скими и руководя-

щими работниками 

курсов повышения 

квалификации в со-

ответствии с графи-

ком. 

в течение года  Заместитель директора  

 

Перспективный 

план курсовой 

подготовки/ пе-

реподготовки, 

банк данных о 

ее прохождении. 

2. Координирование  

реализации индиви-

дуальных программ 

профессионального 

развития, тем само-

образования педаго-

гическими работни-

ками 

в течение года Руководители МО Перечень тем само-

образования педа-

гогов, 

индивидуальные 

программы профес-

сионального разви-

тия, 

представление ре-

зультатов в формате 

докладов, сообще-



ний, тезисов, статей 

на МО, мероприя-

тиях разного уров-

ня, 

 – отчет педагогов 

на МО, в самоана-

лизе – для аттесту-

емых педагогов 

1 раз в год – отчет 

руководителя МО в 

рамках собеседова-

ния с заместителем 

директора по НМР, 

протоколы МО 

3. Участие в деятель-

ности профессио-

нальных ассоциаций 

города и области. 

в течение года 

(по отдельным 

планам ассоци-

аций) 

Тужикова Т.А. 

Руководители предмет-

ных МО 

1 раз в год - ин-

формация в от-

чет МО 

4. Координирование 

работы по участию  

педагогических и 

руководящих работ-

ников в семинарах, 

конференциях  и ме-

роприятиях по со-

вершенствованию 

профессионального 

мастерства. 

в течение года Тужикова Т.А. 

 

Банк данных, 

участие в зна-

чимых событиях 

разного уровня 

5. Реализация  сетевых 

программ в формате 

КПК региональной 

стажировочной  

площадки РВЦИ (по 

отдельному графику) 

в течение года 

 

Тужикова Т.А. 

Преподаватели в рамках 

программ  

Программы, ти-

ражирование 

опыта в услови-

ях ФГОС, клю-

чевого условия 

«Учитель. 

Школьная ко-

манда» ШМПР 

6. Консультирование 

педагогических ра-

ботников, в том чис-

ле молодых специа-

листов,  по измене-

ниям в нормативно – 

правовых докумен-

тах сферы образова-

ния.  

в течение года Заместители директора,  

руководители предмет-

ных МО 

Разработка ло-

кальных актов 

ОО в соответ-

ствии с совре-

менными требо-

ваниями (по ме-

ре происходя-

щих изменений) 

7. Тематическое кон-

сультирование педа-

гогов по оформле-

нию документов на 

профессиональные 

конкурсы разных 

уровней (по отдель-

ному графику про-

ведения) 

в течение года 

 

 

 

Тужикова Т.А. 

Руководители МО 

Перспективный 

план участия 

педагогов в зна-

чимых  профес-

сиональных 

конкурсах ( не 

менее 4 из пе-

речня для ОО) 

8. Апробация компо-

нентов изменений 

содержания, форм, 

в течение года Администрация, 

руководители предмет-

ных МО 

Протоколы за-

седаний МО 

 



методов и техноло-

гий образования и 

воспитания, аттеста-

ции педагогов. 

9. Отслеживание ре-

зультатов внедрения 

программ ППС со-

провождения обра-

зовательной дея-

тельности, ЦГО 

«Успех» и т.д. 

1 раз в полуго-

дие 

Тужикова Т.А.  Отчеты ППС, 

ЦГО, отдельных 

МО 

10. Проведение семина-

ров – консультаций 

согласно заявкам 

школы в МАУ ИМЦ 

г. Томска. 

В течение года 

 

Тужикова Т.А. 

Заместитель директора 

по ВР 

Руководители МО 

Программы,  ито-

говая справка, 

размещение ин-

формации на сай-

те ОО 

Направление 5: наставничество 

1. Реализация планов 

наставников моло-

дых учителей, меро-

приятий муници-

пального и регио-

нального планов 

программ наставни-

чества   моло-

дых/начинающих 

педагогов 

В течение года 

 

Тужикова Т.А. 

Руководители МО 

Педагоги-наставники 

Собеседование с 

наставниками 1 

раз в полугодие 

2. Консультации по во-

просу работы со 

школьной докумен-

тацией, знакомство с 

локальными актами, 

технологией работы 

с нормативной до-

кументацией. 

В течение года  

по запросу пе-

дагогов 

Невгод Н.И. 

Колмогорова Н.Л.   

 

Правильность 

оформления до-

кументации,  

работа с норма-

тивными мате-

риалами сферы 

образования 

4. Заседания педагоги-

ческого клуба  

2 раза в год 

(октябрь, ап-

рель) 

Тужикова Т.А. 

Павлова Н.С. 

Информация на 

сайт ОО 

5. Мероприятия тради-

ционного внутриш-

кольного месячника 

«Наставник – моло-

дой/ начинающий 

педагог», в том чис-

ле «Фестиваль не-

скучных уроков» 

Январь - фев-

раль 

Тужикова Т.А. 

Руководители МО 

Информацион-

ная справка, 

приказ по ито-

гам,  информа-

ция на сайт ОО 

Направление 6: аттестация педагогических работников 

1. Консультации для 

аттестующихся пе-

дагогов (по запросу) 

В течение года  

по запросу пе-

дагогов 

Тужикова Т.А. 

 

 

Преодоление 

затруднений при 

подготовке атте-

стационных ма-

териалов 

2. Корректировка дан-

ных электронной ме-

тодической папки 

сентябрь-

октябрь 2024 

Тужикова Т.А. 

 

Электронный 

ресурс , рассыл-

ка по запросу 



 «Аттестуемому пе-

дагогу» 

педагога 

3. Оформление пред-

ставлений  об уровне 

квалификации педа-

гогического работ-

ника, аттестуемого с 

целью подтвержде-

ния  соответствия 

занимаемой должно-

сти. 

 

В течение года 

Крюкова М.Н. 

 

Оформленные 

представлений 

на соответствие 

занимаемой 

должности 

 

 

Направление 7: работа метапредметных методических объединений 

1. Заседания мета-

предметных МО 

1 раз в четверть  Руководители МО Протоколы за-

седаний 

2. Предметные недели 

(по отдельному гра-

фику) 

В течение года Колмогорова Н.Л. 

Невгод Н.И. 

Руководители МО  

 

Приказ о согласо-

вании графика про-

ведения предмет-

ных декад 

(сентябрь 2024, Ту-

жикова Т.А.); 

приказы об органи-

зации и  проведении 

декад (Невгод 

Н.И.); 

размещение мате-

риалов на  сайте ОО 

(руководители МО) 


