
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа ЛЪ32

имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии г.Томска

прикАз
от Zl ос 3,ozr' ль /v1-o

Томск

О реа.пизации инновациоЕного проекта статуса РИП
<КорпоративнаrI система <Профиль роста педагога) как
механизм совершенствовtшия и развитIбI профессиоЕальЕьIх
компетенций в условиях российского образования)
в МАоУ СоШ Jю 32 г. Томска

В связи с присвоением МАОУ СОШ ]ф З2 г. Томска статуса региональной
иннОвационноЙ площадки (далее РИП) на оQIIовании распоряжения ,Щепартамента
образования Томской области от 28.02.2025 года Ns 336 <<О признании образовательньD(
организациЙ региональЕыми иIlгIовационными площадкtlп{и)) и в цеJIях реаJIизации в
образовательной организации инЕовационного проекта кПрофиль роста педагога)) как
механизм совершенствовtlн}ш и развитиlI профессионtlльньD( компетенций в условиях
российского образовuшия),

прикi}зыв€lю:
1. Утвердить кадровьй состав и функционал специirлистов в рЕlп4ках реализации

иIIновационного шроекта статуса РИП по теме кПрофиль роста педагога)) как механизм
совершеIIствоваЕия и развития профессионulльньD( компетенций в условиrIх
российского образованиrI )):

1.1. Бесrrалова Н.С., директор МАОУ СОШ М З2 г. Томска, руководитель проекта
(кадровое, МТБ и финансовое обесшечеЕие проекта), координатор
профиля/стажировки кРRОпрофильное: от А до Я>;

|.2. ТУжикова Т.А., к.пед.н., заN,Iеститель директора по МР, соруководитель проекта
(информационное, ша)чно-методическое сопровождеЕие, организация ceTeBbD(
событиЙ, стажировок дJUI педtгогов, социЕUIьное партнерство с организациями),
координатор профиля/ сетевоЙ стФкировки кИнструментариЙ профессиональЕого
развития: ИППР>;

1.З. Крюкова М.Н., зЕlп{еститель директора по ВР, координатор профиля/стажировки
кРRОвоспитание и здоровьесбережение>;

1.4. Коллиогорова Н.Л., зап{еститель директора по УВР НОО, коордиIIатор
профиля/стЕDкировки кРRОэкологию взаимодействий>;

1.5. Томилина Е.Н., руководитепь МО уrителей иностранного языка, МО классньD(

руководителеЙ, коордиIIатор профиля/ кСтратегия интегрального обутения: успех
кtuкдого )) (мастерские, мастер-кJIассы, менторские сессии);

1.6. Полтанов А.Г., уrитель истории и обществознания, руководитель музея Боевой славы
19 Гварлейской дивизии, координатор профиля кМузейная педагогика и иммерсивное
обучение дJuI качества образования>;

1,7. Кречетова О.В., упrтель истории и обществозн€lниrl, координатор педагогического
шryба <<Наставник - молодой шедагог> и шрофиля <РRОадаптацию и IdOC, сетевые
сообщества>.

2. Руководствоваться при реализации инновационЕого проекта в МАОУ СОШ Ns 32 г.
Томска сдедующими Еормативными докуI!(ентами :



, Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации) }lb 273 - ФЗ от
29 .12.20|2 с изменениями и дополнениrIми;

о Указом Президеrrта РФ от 21.07.2020 J\b 474 ко национtlльньD( цеJUIх и стратегических
задачuЖ рtввитиrl Российской Федерации Еа период до 2030 года);

. распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. М 3273-р
кОб утверждеЕии ocrloвHbD( принципов национапьной системы профессионального
роста педагогических работников Российской Федер&ции, включzut национaльную
систему уIIительского роста);

о прикаЗом МиниСтерства просвещения Российской Федерации от 2 декабря 2019 г. Ns
649 коб утверждеНии I_{елевОй модели цифровой образовательной среды);

. распоряжением Министерства просвещеЕия Российской Федерации от 16 декабря
2020 г. J,,lb р-174 <Об утверждеЕии Концепции создания единой федеральной системы
НОlПlЦO-raтоДического сопровождения педагогических работников и управленческих
КаДРОВ) (В Ред. распоряжения МинпросвещениJI России от 15 декабря2О22г. М 303);

о распоряжением Мипистерства просвещения Российской Федераrlии от 27 азrуста
202l т. Ns Р-201 кОб утверждеЕии методическиk рекомендаций по порядку и формам
диагностики профессиоЕальЕьD( дефицитов педагогических работников и
управленЧескиХ кадроВ образовательньтХ организаЦий с возМожностьЮ ПОJýпIени;I
индивидуttльIIого плана));

. методИческими рекомендациrIми по разработке и внедрению системы (целевой
модели) Еаставничества педагогических работников в образовательньD( оргаЕизациrD(
(письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 21 декафя 2021 г. Ns
АЗ- 1 1 28108 кО направлеtlии методических рекомендацийD;о Уставом МАоУ Сош Jф з2 г. Томска;

о ПоложеЕием об инновационной деятельности мдоУ соШ Ns 32 г. Томска
(утвержлено прикЕIзом от 04.09.2023 J\b 369-о),

о Положением о Методической службе мАоУ соШ N9 з2 г. Томска (угверждено
04.09.2023 Nч 369-о),

. ИНЫМИ НОРматиВными и локальными актап4и федерального, региоIIаJIьIIого,
муниципarльного, школьЕого уровней.

3. Организовать работу по реаJIизации инновационного проекта риП согласно
утвержденномУ календарному плаЕУ фаспоряжение от 28.02.2025 года Jt 336 (о
признtlнии образовательIIьD( организаций регионаJIьными иЕIIовационными
площадкlNIи)), страница РИП> сайта ОО).

4. Считать Методический совет и Методичоскую сlryжбу мАоУ соШ м 32 г. Томска
ответствеНными за коордиЕирование работы и мониторинг при реапизации данного
иIIновационного проекта.

5. Учитывать при реttпизации проекта рип методическую тему школы:
совершеIIствовЕlние профессиональньж компетенций при введении обновленньж
ФГоС, ФооП, единой системы научно-методического обеспечения, непрерывного
образования и инновационного общего образования.

8. Порl"rить психолого_ инновационного проекта РИП
психолого-педагогической Томска.

9. Контроль исполнения

,Щиректор МАОУ СОШ Jф32

С приказом ознакомлены.
Э.В. Болдышева

а

П.Ю.Голубицкий
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