
выпискА из протоколА ]ф 27
заседания Педагогического совета МАОУ СОШ Ns З2 г. Томска

20.|2.2024 г. Томск

Прелседатель - Крюкова М.Н., директор.
Секретарь - Невгод Ната.llья Ивановна, заместитель директора по УВР.
ВсеговСовете*62че,л.
ПрисутствоваJIо : 60 (количество) чел.
Отсутствовало: 2 чел.

ПОВЕСТКА ДНJI:
1.О вьцвижеНии инЕоВациоЕногО проекта кКорпораТивнм система <Профиль роста
педагога)) как мехаЕизм совершенствования и ра:}вития профессиональЕьD( комцетенций в

условиях российского образованиr{) МАОУ СОШ N9 32 г. Томска в качеQтве органиЗаЦИИ

- соискатеJUI конкурсного отбора на присвоение статуса региональной иЕновационtIой

площадки (РИП). Выступающий: Тужикова Т.А., заI\,1есТитель ДиреКТОРа ШО НМР.

1. СЛУШАЛИ:
ТужиковУ Т.Д., заместитеJIя директора по НМР, о значении инновационного rrроекта

ккорпоративнаjI система кпрофиль роста IIедагога> как механизм совершенствования и

развития профессионаJIьньIх компетенций в условиях российского образования> (2025 -
2о27) для образовательной организации, муниципальной и региональной систем
образования, о развитии его содержательных линий, планируемых мероприятиях и

ожидаемых результатах.

Тужиковой Т.А., заместителем директора по НМР отмечено, что МАОУ СОШ Ns 32 Г.

томска на протяжении более 10 лет имеет значительный опыт и устойчивые результаты в

реализации инновационньD( проектов рвци при trоддержке ТРщ кПульсар>, тоипкро
(2-4 места в регионе по результатам рейтинга), а также практику организации сетевых

образовательньIх событий регионального и межрегионального уровней. Современная

педагогическая реальность, ФгоС вьцвигают новые требования к квалификации

педагогических и иных работников, одним из которьж является постоянный
профессиональный рост. Результативность и успешность HoBbIx стандартоВ зависиТ

напрямую от уровня ква"тификации педагогов, освоения компетенций в цифровой среде.

Реа,чизация новых функций профессионаJIьно-педагогической деятельности зависит от

организации rrодготовки педагога. она формируется при осуществпении контекстно-

компетентностного rrодхода и предполагает ориентацию на решение профессиональньж

задач. Исходя из современных тенденций развития образования, приоритетным
нагIравлением становится организация повышения ква_пификации/совершенствование
мастерства педагогов Еа основе результатов оценочных процедур и самоанаJIиза

собственной деятельности с использованием внутренних (корпоративньтх) и внешних

ресурсов, сетевого взаимодействия.
КорпоративнаЯ система кПрофилЬ роста педагога) - инновационнаJI модель

повышения квалификации и механизм для совершенствования качества образования. она
способствует обнаружению и фиксации шерсонirльньIх профессионilльньIх дефицитов; с

одной стороны, и амбициям в профессиональном продвижении, с другой стороны, что

IIриводяТ педагога к необхоДимости ревизии своих знаний и умений, поиску места и

времени полr{ения необходимых для развития нужных знаний и умений. При этом анаJIиз

результатов оценочных процедур, самоанализ профессионаJIьной деятельности становится

основой для разработки алгоритма формирования индивидуаJIьных маршрутов педагогов

методической службой школы для реi}лизации кпрофиля роста).



Профиль роста педагога призван обеспечить не ToJrьKo повышение квалификации и
совершенствование мастерства педагога, но и достижение каждым обу"rающимся
результатОв образоВательньIх стандартов (предметньж, метапредметных, личностньuс),
определеЕньгх ФГОС общего образования.

,Щля развитиJI деятельности образовательной организации, профессионального
мастерства педагогических кадров, укрепление имиджа школы данньй проект
приобретает особуЮ значимосТь. ЕгО цель: создttние системньD(, устойчивьrх пракiик и
механизмОв профессионального развития через кпрофили роста) IIедагогов в условиях
школы и современного российского образования. В ходе проекта предстоит решить
следующие задачи:
1. разрабоrаьивнедрить корпоративную систему профессион€lльного рtввития (кПрофиль

РОСТа ПеДаГОГа>) на основе саIdоанализа собственноЙ деятельности, интегращии
результатов оценочных процедур и сетевого взаимодействия;

2. апробиРоватЬ и внедрить через <профили роста) современные методы, формыобуrения rrедагогов И развития компетенций, необходимьur дJuI
ре.rлизацИи/констрУированиЯ содержаниЯ современного образоватепьЕого процесса
(внутрикорпоративные стскировки, методические Qессии и др.) ;

3. внедрить технологии управления профессиональным ростом педагогов,
ОПТИМИЗИРУЮщие имеющиеся ресурсы (управленческие, временные, кадровые,
эмоционtшьные и Др.) для обеспечениrI развития образовательной организации и
достижения критически важных целей;

4. апробировать разработки trо формировапию новьп</развитию профессионаJIьЕьж
компетенций (экспертно-методические площадки и др.), программно-методические
продуктЫ на баз е школ-парТнеров, иньD( профессионаJIьньD( сообцIеств ;

5. обобщить, тира)кировать и масштабировать инновационньй ошыт дJUI широкой
педагогиЧескоЙ обществеНностИ в публикациях В статусных сборниках (по итогаtrл
конференЦий, РИНI]), выступЛеЕияХ на регионzшьньIх, всероссийских конференциlгх.
Изложенное выше определяет значимость даЕного проекта для рrввития не ToJbKo

образовательной организации, но и регионЕlJIьной и муниципальной систем образования.
Предложено вьцвинуть инновационньй проект кКорпоративнaш система <Профиль

роста шедагога) как механизм совершенствованIбI и рiввитиr{ профессионччьЕьD(
компетенций в условиях российского образования) мАоУ сош м 32 г. Томска в
качестве организации - соискателя конкурсЕого отбора на присвоение статуса
региональной инновационной площадки (рип)
Ип,lоzu 2олосованuя:
кЗау - 60.

кПроmuв> - 0.

кВозdерэюалuсьу - 0.

РЕШИЛИ:
1. ВьЦвинуть инновационньй проект кКорпоративнtlя система кПрофиль роста педtlгогаD
кtж Механизм совершенствованиrI и развития профессионЕtльЕьD( комц9тенций в условиях
российского образования)) МАоУ СоШ Ns 32 г, Томска в качестве
соискатеJuI конкурсЕого отбора на
площадки (РИП)

20.12.2024
Председатель Педагогического совета
МАоУ СоШ Ns 32 г. Томска

организации -

инновационной

М.Н.Крюкова
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Секретарь Н.И. Невгод


